UCHWALA NR XLV / 1521 / 18
SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 22 marca 2018 .
w sprawie nadania statutu Dolnosigskiemu O$rodkowi Polityki Spotecznej we Wroctawiu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2096 oraz z 2018 poz. 130) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Dolnoslaskiemu Oérodkowi Polityki Spotecznej we Wroctawiu
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVII/345/11 Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia
8 grudnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Dolno$laskiemu Oérodkowi Polityki Spotecznej
we Wroctawiu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

cy Sejmiku
Botagsigskiego







Zatacznik do uchwaty nr XLV/1521/18
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoélaskiego
z dnia 22 marca 2018 r.

STATUT DOLNOSLASKIEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNE]

Rozdziat 1
"Przepisy ogdine

§ 1. Dolnoélaski Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu, zwany dalej , O$rodkiem”,
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 i 1985);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2096
oraz 2018 r. poz. 130);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z
2018 r. poz. 62);

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 697, 129212217 oraz z 2018 r. poz. 107 i 416).

§ 2. 1. Odrodek jest wojewddzka samorzadowa jednostkg organizacyjng, nie posiadajacy
osobowosci prawnej.

2. Siedzibg Odrodka jest miasto Wroctaw. v

3. Obszarem dziatania Osrodka jest teren wojewddztwa dolnoslgskiego.

4. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Wojewddztwa Doinoslaskiego.

Rozdziat 2
Cele i zadania

§ 3. Celem dziatania Osrodka jest realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w zakresie polityki spotecznej, a w szczegdlnosci pomocy spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przeciwdziatania przemocy, a takze zadania
powierzone na podstawie innych przepiséw, porozumief i uméw.

§ 4. 1. Do zadar Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spofecznej nalezy:

1) opracowywanie i wdrazanie celowych programéw stuzgcych realizacji zadar pomocy
spotecznej i ich dofinansowanie;

2) organizowanie ksztafcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

3) inspirowanie i promowanie nowych rozwiazan w zakresie polityki spotecznej, w tym
pomocy spotecznej;

4) ocena zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analizy okalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej sporzadzone przez gminy i powiaty z obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego i przekazanie jej wiasciwemu wojewodzie do 31 lipca kazdego roku;

5) wspéipraca z organami administracji rzadowej, samorzadowe] oraz podmiotami
niepublicznymi celem opracowania spéjnych programow w zakresie realizacji zadati
dotyczacych polityki spotecznej;



6) wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji spofecznych, Kosciota katolickiego i
innych kosciotdéw, zwigzkéw wyznaniowych, fundacji, stowarzyszen, pracodawcéw, oséb
fizycznych i prawnych, w zakresie pomocy spotecznej oraz zlecanie im zadan;

7) prowadzenie analiz i prognoz probleméw spotecznych wojewédztwa doinoslgskiego;

8) opracowywanie i realizacja zadarh wynikajgcych z celowych | wojewddzkich programéw
dbtyczqcych pomocy spofecznej; ‘

9) tworzenie, wspottworzenie i realizacja projektow wspotfinansowanych lub finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej;

10)wspotdziatanie z instytucjami zarzgdzajgcymi i posredniczacymi w tworzeniu i realizacji
projektéw w zakresie polityki spotecznej, wspétfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej;

11)prowadzenie osrodka adopcyjnego dla wojewddztwa doinoslgskiego;

12)nadzér nad podmiotami ktoérym zlecono prowadzenie osrodkéw adopcyjnych na terenie
wojewddztwa dolnodlagskiego;

13)prowadzenie dokumentacji oséb zgtaszajgcych gotowosé przysposobienia dziecka oraz
prowadzonych procedur przysposobienia.

§ 5. 1. Przy realizacji swych zadafd O$rodek wspodtpracuje z organami administracji
rzgdowej i organami samorzgdu terytoriainego.

2. Osrodek moze zleca¢ w drodze umowy podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw
publicznych, zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierac je w tym finansowo.

3. Osrodek moze zlecaé podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2, realizacje swych zadan w
drodze konkursu, ktoregeo regulamin ustali Zarzad Wojewddztwa Doinoélaskiego.

4, Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia Os$rodkowi rozliczenia zadan pod
wzgledem rzeczowym i finansowym, stosownie do zapiséw umowy.

5. Osrodek zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umowy,
na zasadach w niej okreslonych, w szczegbinosci w zakresie sposobu realizacji zadania
zleconego, gospodarowania przekazang dotacja oraz prowadzenia dokumentacji
umoizliwiajgcej ustalenie kosztdw realizowanego zadania.

Rozdziat 3
Zasady gospodarki finansowej

§ 6. 1. Dziatalnos¢ Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej finansowana jest z budzetu
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych dia jednostek
budzetowych. :

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkdéw ustalony na
okres roku budzetowego.

Rozdziat 4
Organizacja

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzgd Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

2. Dyrektor Oérodka, zgodnie z udzielonym mu przez Zarzgd Wojewodztwa Dolnoslgskiego
petnomochictwem, kieruje jednostka, reprezentuje jg za zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc¢
za jej funkcjonowanie.

3. Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe oraz
wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.
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4. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcéw Dyrektora, ktérych zatrudnia
na podstawie umowy o prace, w trybie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

6. Dyrektor Osrodka jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka,
kieruje pracg podlegtych mu pracownikéw, wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 i 357).

7. Szczegotowy strukture organizacyjng i zakres dziatania Odrodka okreéla Regulamin
organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoélaskiego, na wniosek Dyrektora
Osdrodka.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§ 8. 1. Zmiany i uzupetnienia do statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreélonym dla
jego nadania.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.







